
 

 

 

 

 

 

Communiqué de presse 

Rentrée académique 2026-2027 : les Hautes Écoles Vaudoises 
HES confirment leur dynamisme 
 

Lausanne, le 24 septembre 2026

Les Hautes Écoles Vaudoises HES ont effectué leur rentrée académique 2026-2027. Avec 

un total de 5’689 étudiantes et étudiants inscrit·e·s (+3,5% par rapport à la rentrée 2025), 

les six écoles réunies au sein du Collège des directions des HEV illustrent la vitalité de la 

place académique vaudoise en proposant de nouvelles infrastructures, des filières 

innovantes et des projets de recherche d'envergure.

La rentrée académique 2026-2027 marque une étape importante pour les six Hautes Écoles 

Vaudoises HES que sont la Haute École de Santé Vaud (HESAV), la Haute École d'Ingénierie et 

de Gestion du Canton de Vaud (HEIG-VD), la Haute École de Travail Social Lausanne (HETSL), 

l'Institut et Haute École de la Santé La Source (La Source), l'École cantonale d'art de Lausanne 

(ECAL) et la Haute École de Musique (HEMU). En plus de former les talents dont ont besoin le 

Canton et la Suisse, ces institutions participent activement à résoudre les enjeux de demain 

grâce à leurs activités pionnières en recherche et innovation.

 HESAV – Haute École de Santé Vaud  

HESAV accueille 1’702 étudiantes et étudiants en formation Bachelor et Année propédeutique 

santé (APS) pour cette rentrée, marquée par une nouvelle hausse des inscriptions, portée 

principalement par les filières Soins infirmiers, Technique en radiologie médicale et APS. 

L’intégration de l’Ergothérapie, jusqu’ici rattachée à la HETSL, porte désormais à cinq le 

nombre de filières Bachelor de HESAV. 

La rentrée s’est déroulée dans le nouveau bâtiment du Campus Santé. Celui-ci réunit 

l’ensemble des filières de HESAV sur un site unique et offre un cadre moderne et innovant, 

propice au développement de son expertise en interprofessionnalité et de ses collaborations 

avec les institutions partenaires. HESAV poursuit parallèlement le développement de sa 

recherche avec le lancement d’un 4ème pôle de compétences intitulé « Sexualités, santé des 



    

                                         

femmes et périnatalité » et six nouveaux projets financés, dont un par le Fonds national suisse 

(FNS) sur la prise en charge des maladies chroniques chez les adultes en situation de 

handicap intellectuel. 

 HEIG-VD – Haute École d'Ingénierie et de Gestion du Canton de Vaud 

La HEIG-VD accueille 1’493 étudiantes et étudiants. Parmi eux, 1303 sont suisses, dont 79% 

sont vaudois. La HEIG-VD propose dès cette rentrée les modes d’études à temps partiel et en 

emploi pour la quasi-totalité de ses filières Bachelor. Les filières d’ingénierie proposent aussi 

un mode de formation destiné aux détenteurs d’une maturité gymnasiale, qui intègre la 

pratique dans le cursus. 

En matière de recherche, une réalisation notable de l’année 2026 est l’achèvement du projet 

PhoPRO mené par l’Institut des Énergies, qui a validé le premier réacteur photothermique à 

fonctionnement continu destiné au recyclage de déchets industriels complexes. Enfin, l'école a 

organisé la 5ᵉ édition de son événement annuel « Innovation CRUNCH Time », où 350 

étudiantes et étudiants se sont réuni·e·s pour résoudre 65 défis d'innovation concrets 

proposés par des entreprises et des organisations partenaires. 

   HETSL – Haute École de Travail Social Lausanne 

Depuis le 1er septembre 2026, à la suite du transfert de la filière Ergothérapie vers le Campus 

Santé de HESAV, l'école porte le nom de Haute école de travail social Lausanne. Elle compte 

pour l’année à venir 792 étudiantes et étudiants, réparti·e·s entre ses programmes à plein 

temps (618) mais aussi à temps partiel (65) et en emploi (109), deux cursus qui permettent aux 

étudiant·e·s de mieux concilier formation académique et activité professionnelle. En réponse à 

la pénurie de personnel qualifié dans le secteur social, 15 places supplémentaires ont été 

ouvertes cette année, dans la perspective d'atteindre 290 étudiantes et étudiantes par volée 

d'ici 2028, en concertation avec l'État de Vaud et la HES-SO.  

Parmi ses grands projets, la HETSL adapte ses enseignements en renforçant la flexibilisation 

des études et en adaptant l’offre de formation aux nouveaux enjeux de société. Elle lance 

également un nouveau dispositif de formation des praticiennes et praticiens formateur·ice·s, 

développé en étroite collaboration avec l’école La Source et HESAV, et valorise ses 

recherches auprès du grand public à travers le projet de bande dessinée « Dessiné, c'est capté 

! », en collaboration avec le festival BDFIL. 

 

 



    

                                         

  Institut et Haute École de la Santé La Source 

La Source accueille cette année 684 en formation initiale et 450 en formation continue 

postgrade, totalisant plus de 33 nationalités. Avec de nombreux modules à option disponibles, 

La Source continue de se distinguer par la flexibilité qu’elle offre à ses étudiantes et étudiants 

pour construire un parcours de formation adapté à leurs projets professionnels. L'institution 

fait également partie, avec HESAV, le CHUV et l’UNIL, des quatre partenaires du tout nouveau 

C4 (Centre coordonné de compétences cliniques dédié à l'apprentissage par la simulation) au 

campus Santé.  

Sur le plan de la recherche, deux nouveaux projets ont été lancés : AI-Lit, consacré à la 

littératie en intelligence artificielle des professionnelles et professionnels de santé, et ClimA, 

qui analyse huit années d'interventions ambulancières dans le canton de Vaud au regard des 

paramètres climatiques. La Source a par ailleurs été distinguée lors des Flammes des soins 

infirmiers vaudois 2026. 

 

     ECAL – École cantonale d'art de Lausanne 

L'ECAL réunit 626 étudiantes et étudiants, dont 380 de nationalité suisse, parmi lesquels 195 

Vaudoises et Vaudois, et 246 de nationalité étrangère. En phase avec les évolutions 

technologiques, l'école ouvre un nouveau short course intitulé « Critical AI for Creatives » et 

consacré à l'usage de l'intelligence artificielle dans les milieux artistiques. Elle accueille 

également la deuxième volée de son Master Digital Experience Design, dédié à la conception 

d'expériences et d'interfaces numériques.  

Le projet de recherche Soft Photography, qui vise à étudier la place des émotions humaines 

dans les images générées par l'intelligence artificielle, fera l’objet d’une exposition et d’une 

publication dédiée dans le cadre Paris Photo 2026. L'ECAL continuera également de rayonner 

à l’échelle nationale et internationale, avec une présence dans des rendez-vous majeurs tels 

qu’Homo Faber, Images Vevey, Paris Photo, Art Genève ou la Milan Design Week, ainsi qu’à 

travers ses collaborations avec des institutions et marques de premier plan, dont le Château 

de Chillon, Victorinox, Issey Miyake ou Louis Vuitton. 

 

     HEMU – Haute École de Musique 

L'HEMU accueille 392 étudiantes et étudiants sur ses sites du canton de Vaud : 304 en 

classique à Lausanne-Grotte, et 88 en jazz et musiques actuelles à Lausanne-Flon. Nouveauté 

de la rentrée : le Master of Arts en Création de projets musicaux, une formation inédite portée 

conjointement par l'HEMU et la Haute école de musique de Genève, qui place la conception et 



    

                                         

la réalisation artistique au cœur de l’apprentissage pour former des musiciens capables de 

conjuguer excellence artistique, réflexion critique et gestion de projet. 

L’HEMU continue par ailleurs de démontrer la qualité de ses formations, avec l’intégration en 

2026 de nombreux alumni au sein de formations musicales de prestige, notamment les 

violonistes Yu-Hsin Chen et Nastasia Dugardin ont rejoint l’orchestre du Teatro alla Scala de 

Milan, tandis que Richard Allen a été nommé harpe solo au BBC Philharmonic. 

 

À propos du Collège des directions des HEV 

Le Collège des directions des Hautes Écoles Vaudoises HES réunit les hautes écoles 

spécialisées du canton de Vaud actives dans les domaines de la santé, du travail social, de 

l'ingénierie et de la gestion, de l'art et du design, et de la musique. Il assure la coordination 

entre ses membres et la promotion commune de la place académique vaudoise, en lien avec 

la Direction générale de l'enseignement supérieur du Canton de Vaud. 
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