
2 POSTES DE PROFESSEUR·ES 
ASSOCIÉ·ES (PA) 
50%-60% ÉVOLUTIFS 
VOS MISSIONS	  
ENSEIGNEMENT ET RECHERCHE 
•	 Dispenser des enseignements de niveau bachelor et/ou master en pédagogie 

musicale et encadrer des travaux de recherche d’étudiant.es
•	 Participer activement au développement du LAB vivant de pédagogie et aux 

activités du département transmission de l’institution
•	 Concevoir, acquérir le financement, mettre en œuvre et valoriser des projets de 

recherche innovants dans le domaine de la pédagogie musicale, en adéquation  
avec les orientations de l’institution

•	 Plus généralement, répondre directement ou indirectement aux missions HES-SO 
(enseignement, recherche, prestations de service, formation continue) 

COORDINATION D’ORIENTATION DE LA FILIERE MASTER EN PEDAGOGIE MUSICALE, 
ENSEIGNEMENT VOCAL ET INSTRUMENTAL (MAP ENVI) OU ENSEIGNEMENT DE LA 
MUSIQUE À L’ECOLE (MUSEC) :
•	 Sous la supervision du directeur de la formation et en collaboration avec la 

Commission de la formation, contribuer au bon fonctionnement de la filière 
notamment en exerçant une veille académique et métier, en évaluant et en révisant 
les plans d’études 

•	 Superviser les collaborateurs·trices et intervenant·es du MAP ENVI OU MUSEC 
(responsable pédagogique, assistants, didacticiens, maîtres de stages, experts aux 
examens)

•	 En tant que membre de la Commission de la formation, assister aux séances et 
contribuer activement à ses travaux

•	 Assurer le lien / initier des collaborations avec les partenaires professionnels et 
culturels locaux 

VOTRE PROFIL
•	 Master (ou titre équivalent) en musique, pédagogie ou didactique musicales, 

Doctorat souhaité
•	 Expérience significative en enseignement de la musique et dans le domaine  

de la formation d’enseignant·es
•	 Expérience musicale au niveau professionnel
•	 Expérience en recherche dans le domaine de la pédagogie ou didactique musicales 

ou domaine connexe
•	 Expérience dans l’encadrement et la supervision d’équipes pédagogiques  

dans le domaine musical
•	 Connaissance du contexte de l’enseignement musical scolaire/extra-scolaire  

Suisse romand
•	 Excellente maîtrise du français (langue officielle de l’institution) et de l’anglais,  

à l’oral et à l’écrit. La maîtrise d’une autre langue nationale serait un plus
 
VOS COMPÉTENCES
•	 Fort esprit de collaboration et capacité à travailler avec des équipes 

pluridisciplinaires
•	 Leadership
•	 Capacité démontrée à articuler pratique et théorie pédagogique, et réflexions 

didactiques 
•	 Compétences organisationnelles et administratives avérées
•	 Capacité à s’intégrer dans un environnement académique exigeant et diversifié
•	 Aptitude à créer une dynamique d’apprentissage respectueuse et stimulante pour 

les étudiant·es
•	 Excellentes compétences pédagogiques, sociales et communicationnelles
•	 Créativité, curiosité pédagogique, flexibilité et ouverture d’esprit face aux évolutions 

des pratiques d’enseignement musical 

NOUS OFFRONS
•	 Un environnement artistique créatif, flexible, dynamique et varié
•	 Un travail en équipe avec les autres membres du corps enseignant et de 

l’administration
•	 Un lieu de travail avec d’excellentes infrastructures et une ambiance collégiale
•	 La possibilité d’articuler enseignement-carrière avec souplesse
•	 Une politique de recrutement en faveur de l’égalité des chances

Entrée en fonction : 	 1er septembre 2026
Lieu principal de travail : 	 HEMU – Vaud, Flon
Classe de salaire : 	 en lien avec la fonction LHEV attribuée (Echelle RRCM)
Concours de recrutement : 	 jeudi 18 juin et vendredi 19 juin 2026
 
Les candidat·es seront informé·es du résultat de la sélection sur dossier le 10 juin 2026.

Renseignements : 	 Madame Noémie L. Robidas 
	 Directrice générale HEMU-CL
	 noemie.robidas@hemu-cl.ch	

Nous nous réjouissons de recevoir votre dossier de candidature complet par email 
(curriculum vitae, lettre de motivation, copies des diplômes et certificats de travail)  
d’ici au 4 juin 2026 à : recrutement@hemu-cl.ch. 
www.hemu.ch/carriere

L’HEMU – Haute École de Musique réunit sur ses différents sites 
près de 520 étudiant·es de plus de 45 nationalités différentes 
et fait partie du réseau de la Haute École Spécialisée de Suisse 
occidentale (HES-SO). La Fondation HEMU-CL met au concours :

https://hesav.ch/wp-content/uploads/2019/10/3.-Loi-sur-les-hautes-%C3%A9coles-vaudoises-de-type-HES-LHEV-11-juin-2013.pdf
https://www.vd.ch/fileadmin/user_upload/themes/etat_droit/personnel_etat/fichiers_pdf/Echelles_salariales/Echelle_RRCM.pdf

