
ACCOMPAGNATEUR·TRICE AU CLAVECIN - 
CONTINUO ET HARMONIE PRATIQUE
MAÎTRE D’ENSEIGNEMENT B H/F
20%-30%
VOS MISSIONS	
•	 Assurer l’accompagnement au clavecin des étudiant·es des classes instrumentales 

(principalement flûte et hautbois) et vocales dans le cadre des cours individuels, 
des examens, auditions, concerts et projets pédagogiques

•	 Assurer un enseignement de l’harmonie pratique (pour des instruments 
polyphoniques) ainsi que la basse continue pour les organistes.

•	 Collaborer étroitement avec les professeur·es dans la préparation artistique, 
stylistique et technique des œuvres

•	 Participer activement à la formation artistique des étudiant·es, en contribuant au 
développement de leur écoute, de leur sens du style et de leur autonomie musicale

•	 S’adapter à un large éventail de répertoires, de styles et de niveaux (bachelor et 
master)

•	 Participer aux évaluations, examens et projets institutionnels du site HEMU Vaud
•	 Contribuer, plus généralement, aux missions HES-SO en lien avec la fonction 

(enseignement et prestations de service) 

VOTRE PROFIL
•	 Master d’une Haute École ou titre musical supérieur jugé équivalent, avec 

spécialisation ou forte expérience en accompagnement au clavecin
•	 Solide expérience professionnelle dans un poste similaire, idéalement au sein  

d’une haute école de musique ou d’une institution musicale professionnelle 
(orchestre, opéra, ensemble, théâtre musical)

•	 Excellente maîtrise de l’accompagnement instrumental et vocal
•	 Sens aigu du style, de l’écoute et de la collaboration musicale
•	 Maîtrise du français exigée ; l’allemand et l’anglais constituent des atouts 

VOS COMPÉTENCES
•	 Très haut niveau de compétence claveciniste appliquée à l’accompagnement
•	 Excellente capacité d’adaptation à des contextes pédagogiques, artistiques et 

humains variés
•	 Sens développé du travail en équipe et de la collaboration avec les enseignant·es
•	 Fiabilité, rigueur et sens de l’organisation dans la préparation et le suivi des activités
•	 Capacité à instaurer une relation de travail respectueuse, constructive et stimulante 

avec les étudiant·es
•	 Compétences sociales et interpersonnelles affirmées
•	 Flexibilité, réactivité et engagement artistique 

NOUS OFFRONS
•	 Un environnement artistique stimulant, dynamique et exigeant
•	 Une collaboration étroite avec des professeur·es et étudiant·es de haut niveau
•	 Un cadre de travail doté d’excellentes infrastructures et d’une ambiance collégiale
•	 Des conditions permettant de concilier activité institutionnelle et carrière artistique
•	 Une politique de recrutement en faveur de l’égalité des chances

Entrée en fonction : 	 1er septembre 2026 ou à convenir
Lieu principal de travail : 	 HEMU – Vaud (Lausanne)
Classe de salaire : 	 en lien avec la fonction LHEV attribuée (Echelle RRCM)
Concours de recrutement : 	 24 mars 2026 (après sélection sur dossier) 
 
Renseignements : 	 Monsieur Xavier Delette 
	 Directeur du site HEMU Vaud 
	 xavier.delette@hemu-cl.ch

Nous nous réjouissons de recevoir votre dossier de candidature complet par e-mail 
(curriculum vitae, lettre de motivation, copies des diplômes et certificats de travail 
si disponible) d’ici au 5 mars 2026, en spécifiant l’intitulé du poste, au service des 
ressources humaines : recrutement@hemu-cl.ch. 

www.hemu.ch/carriere

L’HEMU – Haute École de Musique réunit sur ses différents sites 
près de 500 étudiant·es de plus de 40 nationalités différentes 
et fait partie du réseau de la Haute École Spécialisée de Suisse 
occidentale (HES-SO). Elle met au concours le poste d’

https://hesav.ch/wp-content/uploads/2019/10/3.-Loi-sur-les-hautes-%C3%A9coles-vaudoises-de-type-HES-LHEV-11-juin-2013.pdf
https://www.vd.ch/fileadmin/user_upload/themes/etat_droit/personnel_etat/fichiers_pdf/Echelles_salariales/Echelle_RRCM.pdf

