
DOZENT/IN FÜR HAUPFACH 
BLASORCHESTERDIREKTION
LEHRAUFTRAG A, M/W
JAHRESARBEITSZEIT: 35-45 %
IHRE HAUPTAUFGABEN 
• Vermittlung aller nötigen professionellen Kompetenzen im Bereich 

Blasorchesterleitung welche zu einem Masterabschluss in Blasorchesterdirektion 
führen

• Möglichkeit Orchestration/Instrumentation zu unterrichten im Bezug zur 
Blasorchesterleitung

• Der Unterricht ist im Kontext und den Synergien der Blasorchester der Region zu 
organisieren 

• Mitwirkung an der Ausgestaltung, Evaluation und Weiterentwicklung der 
Studienprogramme (Inhalte, Studienziele, Unterrichtsmethoden und - mittel)

• Beitrag zur Stärkung der Verbindung zwischen dem Fach Blasorchesterdirektion 
und den anderen Fächern der HEMU, insbesondere innerhalb der Abteilung für 
Blasinstrumente im Allgemeinen und für Blechblasinstrumente im Besonderen

• Mitwirkung an der Reflexion und kontinuierlichen Weiterentwicklung innerhalb der 
Abteilung und der Institution

• Gegebenenfalls Mitarbeit an angewandten Forschungsprogrammen der HEMU
• Grundsätzlich: direkte oder indirekte Erfüllung aller Aufgaben der HES-SO (Lehre, 

Forschung, Dienstleistungen, Weiterbildung)

IHR PROFIL
• Hochschulabschluss (Master) oder gleichwertiger musikpädagogischer Abschluss 
• Mindestens 5 Jahre Berufserfahrung im unterrichteten Fachbereich und/oder in 

einer Musikhochschule
• Nationale und/oder internationale Ausstrahlung als Dirigent von Blasorchestern 

und/oder Pädagoge
• Nachweisliches Netzwerk in der Szene der Blasorchester in der Schweiz und Nähe 

zum Unter-richtsort
• Beste Kenntnisse und praktische Erfahrung des unterrichteten Repertoires
• Interesse an Forschung ist von Vorteil
• Französischkenntnisse erforderlich, Deutsch- und Englischkenntnisse von Vorteil

IHRE KOMPETENZEN
• Ausgeprägte Teamfähigkeit innerhalb eines Lehrerteams, insbesondere in den 

Fachbereichen „Blasinztrumente” und „Ensembles und Orchester”
• Fähigkeit und Bereitschaft, sich in ein anspruchsvolles, dynamisches und 

vielfältiges kulturelles Umfeld zu integrieren
• Fähigkeit, eine respektvolle und effektive Lehrbeziehung zu den Studierenden 

aufzubauen
• Ausgezeichnete Kompetenzen und Interesse an differenziertem Unterricht
• Soziale und zwischenmenschliche Kompetenzen 
• Kreativität, ausgeprägte künstlerische Neugier und Flexibilität 

WIR BIETEN
• Ein kreatives, flexibles, dynamisches künstlerisches Umfeld
• Teamarbeit mit anderen Lehrkräften und der Administration 
• Einen Arbeitsplatz mit hervorragender Infrastruktur und kollegialer Atmosphäre
• Die Möglichkeit, Unterricht und Karriere flexibel zu verbinden
• Eine Einstellungspolitik, die Chancengleichheit fördert

Dienstantritt:  1. September 2026
Hauptarbeitsort:  HEMU Standort Fribourg-Freiburg
Lohnklasse:  entsprechend der zugewiesenen LHEV-Funktion (RRCM-Skala)

Auswahlverfahren:  Erste Runde, Freitag, 28. November in Fribourg-Freiburg
 Zweite Runde, Dienstag, 16. Dezember (vormittags) 
 in Fribourg-Freiburg

Auskünfte:  Herr Philippe Savoy
 Direktor HEMU Freiburg
 philippe.savoy@hemu-cl.ch

Wir freuen uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail (Lebenslauf, 
Motivationsschreiben, Kopien Ihrer Diplome und Arbeitszeugnisse, Link zu einem 
Videoausschnitt aus einem Konzert – zwischen 10 und 20 Minuten) bis zum 06.10.2025 
an die Personalabteilung: recrutement@hemu-cl.ch 
www.hemu.ch/carriere

Die HEMU (Hochschule für Musik Waadt Wallis Freiburg) 
vereint an ihren verschiedenen Standorten mehr als 500 
Studierende aus über 40 verschiedenen Ländern und ist Teil des 
Hochschulverbundes Fachhochschulen der Westschweiz 
(HES-SO). Wir schreiben folgende Stelle aus


