
PROFESSEUR·E HES ORDINAIRE 
EN PÉDAGOGIE MUSICALE 
80% ÉVOLUTIF
VOS MISSIONS	
•	 Développer, programmer et coordonner la recherche et l’enseignement dans le 

domaine de la pédagogie musicale, en phase avec les approches contemporaines, 
l’état des connaissances et les enjeux sociétaux

•	 Participer à l’élaboration, à la mise en œuvre, à l’évaluation et au suivi des offres 
de formation en pédagogie musicale de l’HEMU, possiblement assumer la 
responsabilité d’une filière

•	 Concevoir, acquérir le financement, mettre en œuvre et valoriser des projets de 
recherche innovants dans le domaine de la pédagogie musicale, en adéquation  
avec les orientations de l’institution

•	 Encadrer une équipe de professeur·es et d’assistant·es de recherche dans le 
domaine de la pédagogie musicale

•	 Animer et coordonner les activités du LAB vivant de pédagogie
•	 Assurer des enseignements de niveau bachelor et master en pédagogie musicale  

et superviser des travaux de recherche collaborative et de recherche-action dans  
ce domaine

•	 Représenter l’institution au sein de diverses instances académiques et 
professionnelles, tant au niveau local que national et international

•	 Assurer le lien et initier des collaborations avec les partenaires professionnels et 
culturels locaux

VOTRE PROFIL
•	 Formation tertiaire complète en musique, pédagogie de la musique, didactique 

musicale, ou domaine connexe. Doctorat requis
•	 Expérience significative en recherche dans le domaine de la pédagogie de la 

musique, ou didactique musicale, ou domaine connexe
•	 Expérience significative en enseignement de la musique et dans le domaine  

de la formation d’enseignant·es
•	 Expérience musicale au niveau professionnel
•	 Ouverture à différentes esthétiques et cultures musicales/artistiques
•	 Expérience dans l’encadrement et la supervision d’équipes pédagogiques et de 

recherche
•	 Connaissance du contexte de l’enseignement musical scolaire/extra-scolaire  

Suisse romand
•	 Excellente maîtrise du français (langue officielle de l’institution) et de l’anglais,  

à l’oral et à l’écrit. La maîtrise d’une autre langue nationale serait un plus

VOS COMPÉTENCES
•	 Fort esprit de collaboration et capacité à travailler avec des équipes 

pluridisciplinaires
•	 Leadership naturel et capacité à fédérer 
•	 Capacité démontrée à articuler pratique pédagogique, réflexions didactiques et 

production scientifique
•	 Compétences organisationnelles et administratives avérées
•	 Compétences rédactionnelles reconnues (publications)
•	 Capacité à s’intégrer dans un environnement académique exigeant et diversifié
•	 Aptitude à créer une dynamique d’apprentissage respectueuse et stimulante pour 

les étudiant·es
•	 Excellentes compétences pédagogiques, sociales et communicationnelles
•	 Créativité, curiosité pédagogique, flexibilité et ouverture d’esprit face aux évolutions 

des pratiques d’enseignement musical 

NOUS OFFRONS
•	 Un environnement artistique créatif, flexible, dynamique et varié
•	 Un travail en équipe avec les autres membres du corps enseignant et de 

l’administration
•	 Un lieu de travail doté d’infrastructures récentes et de grande qualité
•	 Une politique de recrutement en faveur de l’égalité des chances

Entrée en fonction : 	 1er septembre 2026 ou à convenir
Lieu principal de travail : 	 HEMU – Vaud (Lausanne)
Classe de salaire : 	 en lien avec la fonction LHEV attribuée (Echelle RRCM)
Concours de recrutement : 	 2 avril 2026 - Fribourg

Renseignements : 	 Madame Angelika Güsewell,  
	 Directrice de la recherche
	 angelika.gusewell@hemu-cl.ch

Nous nous réjouissons de recevoir votre dossier de candidature complet par mail 
(lettre de motivation, CV avec liste de publications et projets/financements obtenus, 
copie de diplômes, certificats de travail si disponibles) d’ici au 5 mars 2026 au service 
des ressources humaines : recrutement@hemu-cl.ch.

www.hemu.ch/carriere

L’HEMU – Haute École de Musique réunit sur ses différents sites 
près de 500 étudiant·es de plus de 40 nationalités différentes 
et fait partie du réseau de la Haute École Spécialisée de Suisse 
occidentale (HES-SO). Elle met au concours le poste de

https://hesav.ch/wp-content/uploads/2019/10/3.-Loi-sur-les-hautes-%C3%A9coles-vaudoises-de-type-HES-LHEV-11-juin-2013.pdf
https://www.vd.ch/fileadmin/user_upload/themes/etat_droit/personnel_etat/fichiers_pdf/Echelles_salariales/Echelle_RRCM.pdf

