
RESPONSABLE PÉDAGOGIQUE 
DANS LE CADRE DU MASTER EN PÉDAGOGIE MUSICALE, 
ORIENTATION ENSEIGNEMENT INSTRUMENTAL/VOCAL
TAUX D’ACTIVITÉ : 40%

VOS MISSIONS
• Planifier l’année académique des étudiant·es inscrits au master en pédagogie 

musicale orientation instrumental/vocal en collaboration avec la coordinatrice 
de l’orientation et avec le soutien du service aux étudiant·es (planification des 
cours et activités, choix des intervenants, répartition des effectifs) 

• Veiller au bon déroulement du cursus des étudiant·es : 
 - Mener les entretiens pédagogiques avec les étudiant·es  
    (vérifier l’adéquation entre les cours proposés et les plans d’études,   
    accompagner les étudiant·es dans la gestion de leurs problématiques,  
    conseiller les étudiant·es dans leurs choix d’orientations et de cours, etc.)
 - Gérer les cas particuliers (travail insuffisant, absences excessives,  
    comportement inadéquat, etc.) et en référer, le cas échéant,  
    à la coordinatrice de l’orientation
 - Communiquer et rappeler les règles et en assurer leur respect
• Superviser l’organisation des examens, en lien avec les services compétents 

 - Si nécessaire, présider ou participer aux examens, en tant que membre,  
    en fonction des autres activités effectuées au sein de l’HEMU, du profil  
    de compétences et du type d’examen

• Agir en appui à la coordinatrice de l’orientation
• Assurer un dialogue permanent et proactif avec les différents partenaires 

extérieurs et collaborateurs internes (administration et corps enseignant)
• Gérer la répartition des tâches des assistant·es de l’orientation 
• Contribuer :
 - Aux propositions et mise en œuvre de projets innovants, 
 - Aux mises en perspectives des retours et échanges 
    (étudiants, partenaires et professeurs), 
 - A la création de contenu annexe au cursus 

VOTRE PROFIL
• Master en Pédagogie musicale (ou équivalent)
• Connaissance des cursus de formation de l’enseignement supérieur
• Expérience en enseignement - minimum 5 ans 
• Expérience en encadrement – minimum 2 ans
• Français langue maternelle (parfaite maitrise écrite et orale);  

bonnes connaissances de l’anglais. 

VOS COMPÉTENCES
• Autonomie, indépendance
• Proactivité et capacité d’anticipation
• Excellente compétence organisationnelle 
• Capacité à encadrer et conseiller les étudiant·es
• Capacité à instaurer une relation d’autorité respectueuse et efficace  

avec les étudiant·es

NOUS OFFRONS
• Un environnement artistique créatif, flexible, dynamique et varié
• Un lieu de travail avec d’excellentes infrastructures et une ambiance collégiale
• Une politique de recrutement en faveur de l’égalité des chances
• Un traitement selon les normes en vigueur dans la fonction publique vaudoise

Entrée en fonction  1er juillet ou à convenir 
Concours de recrutement 16 juin 2023
Lieu de travail Lausanne - Flon 
Classe salariale déterminée en lien avec la fonction LHEV attribuée   
 (Echelle RRCM)

Renseignements  Madame Floriane Bourreau,  
 Coordinatrice de l’orientation 
 Enseignement instrumental/vocal 
 du Master en Pédagogie musicale 
 floriane.bourreau@hemu-cl.ch

Nous nous réjouissons de recevoir votre dossier de candidature complet par mail 
(curriculum vitae, lettre de motivation, copies des diplômes et certificats de travail) 
d’ici le 9 juin 2023 à : recrutement@hemu-cl.ch 

L’HEMU – Haute École de Musique réunit sur ses différents 
sites près de 500 étudiant·es de 39 nationalités différentes et 
fait partie du réseau de la Haute École Spécialisée de Suisse 
occidentale (HES-SO). Nous mettons au concours le poste de :


