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Auf welcher Biihne

spielen die Frauen?

Von 33 F am Gurten-
festival 2012 waren fiinf weib-
lich. Den Biihnen der Pop- und
Rockmusik fehlen die Frauen.
Ein Podium Anfang Dezember
2012 sollte Ursachen ergriin-
den und Losungen ansprechen
und tat dies etwas kraftlos.

Jessica Allemann —Im Schweizer Mu-
sikbusiness in den Bereichen Jazz, Pop
und Rock sind Frauen mit nur 5 bis 10
Prozent vertreten. Besonders Instru-
mentalistinnen sind auf Biihnen eine
Minderheit. Um diesem Phinomen
auf den Grund zu gehen, lud Helvetia-
rockt, die Koordinationsstelle fiir Mu-
sikerinnen im Jazz, Pop und Rock,
zusammen mit dem Frauenraum in
der Reitschule zu einem Podiumsge-
spriach. Gurtenfestival-Veranstalter
Philippe Cornu, Managerin Kathy
Fliick, die Gitarristin der Velvet Two
Stripes Sara Diggelmann, Musikjour-
nalistin und DJane Tara Hill, die Lei-
terin der Sektion Kultur und Gesell-
schaft des Bundesamtes fiir Kultur
Franziska Burkhardt und Chrigel

und Djane Cheyenne
Mackay zum Thema «auf welchen
Biihnen spielen die Frauen?».

Man konne wihrend eines Abends
zwar nicht die Welt verindern, ersff-
net Regula Frei, Geschiftsleiterin von
Helvetiarockt, die Gesprichsrunde,
das Thema aufs Parkett zu bringen sei
zumindest ein Anfang. Zuoberst stehe
der Wunsch, dass «hr hier ein wenig
anders rausgeht, als ihr reingekom-
men seid».

Von Empérung keine Spur

Alsbald schlichen sich jedoch Zweifel
daran ein, dass sich dieser Wunsch
erfiillen wiirde. Das Gesprich zwi-
schen den Podiumsteilnehmenden
wirkte kraftlos, von einer Emporung,
welche oben genannte Zahlen auslo-
sen konnten, war nichts zu spiiren.
Viel zu schnell schien man sich darii-
ber einig zu werden, dass das Thema
«Frauenforderung im Musikbusiness»
ja eigentlich ein gefdhrliches sei, weil
man durch dessen Thematisierung das
erreiche, was man ja bekimpfen
mochte: Nimlich das Festigen des Son-
derstatus der «Frau auf der Bithne».
«Gurtenmann» Philippe Cornu
b i ff La Cheffer-

Fisch, Pop- und disku-
tierten unter der Moderation von

Managerin Kathy Fliick, sich bis anhin
nicht mit der Geschlechterfrage aus-
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Band Minner oder Frauen sind, solan-
ge der Sound stimme (so Cornu), und
solange das Zwischenmenschliche
funktioniere (so Fliick).

Sogar ein paar Klischees wurden
heruntergebetet. So etwa, dass in
kommunikativen Bereichen des Busi-
ness - beispielsweise bei Pressespre-
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T0313727215,F 0313727258
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oder Promoterinnen —
durchaus auch etliche Frauen zu fin-
den seien. Oder dass Frauen die bes-
seren Menschen seien, weil sie mehr

Sorge zum Planeten triigen und die
weibliche Seite der Gesellschaft oh-
nehin besser bekomme als die mdnn-
liche. Dass die Gewaltbereitschaft,
welche gewissen Musikstilen wie
Punk, Hardrock oder Hip-Hop imma-
nent sei, «a man’s thing» und die «Kre-
ativitit auf und vor der Biihne nicht
nur musikalisch, sondern auch hor-
monell und dadurch nicht kontrollier-
bar» sei, wie es Chrigel Fisch ungliick-
lich formulierte. Und worauf er hami-
sches Gelichter aus dem Publikum
des Frauenraums erntete.
Einwinde aus dem Publikum ™~
Die Offnung des Gesprichs auf das
Publikum zeigte, wo an diesem Abend
die Emporung und der Mut zu radika-
leren Gedankengingen hockte: In den
Stithlen und Sesseln des Frauenraums.
Man sei schockiert iiber die Runde, die
sich nicht an das Eruieren moglicher
Ursachen der Problematik heranwage.
Die Diskussion miisse umgehend in
den Kontext grosserer gesellschaftli-
cher Strukturen gestellt werden, weil
keine und keiner frei handle und sich
die Gesellschaft ohne grundlegendes
Umdenken nur reproduziere statt ver-
andere. Und ob nicht etwa auch im
Musikbereich analog zum politischen
System die Einfiihrung einer Quoten-
regelung sinnvoll sei.

Zwar wurde nicht auf den Vor-
schlag der Frauenquote auf den
Schweizer Biihnen eingegangen, aber
die Idee spezieller Forderungspro-
gramme schien Gefallen zu finden.
Allerdings miissten solche Programme
viel frither als beim Booking der Bands
angesetzt werden, am besten noch im
Kindesalter.

Subtiles Unterwandern

Es scheint, im Frauenraum haben an
diesem Abend nicht die Podiumsteil-
nehmerinnen und -teilnehmer dem
Publikum neue Ideen erdffnet, son-

Im Schweizer Musikbusiness in den Bereichen Jazz, Pop und Rock sind Frauen
mit nur 5 bis 10 Prozent vertreten. Hier Nadja Stoller.
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dern umgekehrt. Aber spielt es eine 40 Slg nes
Rolle, wer am Ende anders nach Hau-
se gegangen ist, als er oder sie gekom-
men ist?
Das Podiumsgesprich habe wohl
tatsichlich mehr Effekt auf die Sensi-
bilisierung der Podiumgesprichsteil-
nehmenden als auf das Publikum
gehabt, sagt auch Organisatorin Re-
gula Frei nach dem Anlass. So sei etwa
bei Cornu «s Zwiinzgi aber, indem ihm
bewusst geworden sei, dass Vorbilder
auf die Biihne geholt werden miissen. TeXte
Fliick gab Ende des Gesprachs an, dass  ofome re
sich bei ihr ein neues Bewusstsein 1 page
eingestellt habe, und Fisch hat sich -
dazu bekannt, die Anliegen von Hel- avecp hoto =
vetiarockt zu untersiitzen. «Insofern .
sind wir durchaus zufrieden mit dem ~4000 signes
Ausgang des Gespriichs», sagt Frei.
Und wenn frau sich statt subtiler (avec espaces)
Systemunterwanderung ein rockig-
rohriges Poltern und Kratzen am Kern
gewiinscht hitte, trostet sie mogli- =
cherweise der Gedanke, dass ein klei- Sa n S p h Oto
ner Schritt in Richtung Weltverande- 1
rung zwar nicht die Welt, aber immer ~5000 S I g n eS
noch besser als Stehenbleiben ist.
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Interview

An der Regionalen Musik-
schule Diibendorf (rmd) setzt

Schwerzenbach und Wangen-Briitti-
sellen festgelegt. 2010 wurden die =
Schulleitungen und Sekretariate zu-
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et sinon...
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man sich seit Jahren mit dem
Thema Schulentwicklung aus-
einander. Im vergangenen
Jahr lag der Fokus auf den
Prozessdefinitionen und der
Zertifizierung zur Erreichung
des quarte-Labels III.
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sammengefiihrt. Die Schule wird jetzt
zentral von Diibendorf aus geleitet. Seit
August 2012 ist auch die Gemeinde
Fallanden Bestandteil der rmd. Aktuell
unterrichten an der rmd 75 Lehrperso-
nen knapp 1200 Schiilerinnen und
Schiiler im Alter von 5 bis 75 Jahren.
Schulleiter ist Olivier Scurio.

Titres d’ceuvres et de livres:
en italique: Fidelio

Niklaus Riiegg —Die Musikschule Dii-
bendorf wurde 1968 gegriindet. 1970/71
wurde mittels Anschlussvertrag eine
Zusammenarbeit mit den Gemeinden

Herr Scurio, Ihre Schule gilt als
innovativ. Sie experimentieren mit
alternativen Unterrichtsformen und
fiihren jetzt auch das
Qualitdtsmanagement quarte ein.
Ist das Neugier oder Notwendigkeit?
Aus meiner Sicht ist es eine Not-
‘wendigkeit. Einerseits geht es uns um
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Prozesse (Schiilerzuteilung, Mutatio-
nen etc.) jederzeit nachvollziehen zu
konnen und mittels Checklisten auch
optimal unterstiitzt zu werden. Inner-
halb der Organisation geht es auch
darum, dass das Wissen nicht nur in
den Kopfen der Angestellten vorhan-
den, sondern dokumentiert ist.

Marktgasse 5, 4051 Basel
T 061 260 20 70, F 061 906 99 01
info@musikschule.ch

deuxiéme = 2¢

Redaktion der Verbandsseiten
H

Niklaus Riiegg, T 079 708 90 74
niklaus.rueegg@musikschule.ch

Lors de la mise en pages des textes
en francais, des espaces fines sont
ajoutées avant ; : ! ? et entre les
guillemets.

Les intertitres ne sont pas nécessaires



